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Izražena stališča avtorice niso nujno stališča Ministrstva za notranje zadeve in javno upravo.



Pravo ima težo.

P R A V O  D O L O Č A ,  K A J  J E  D O P U S T N O
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“Kdor javno objavi posnetke ali sporočila druge osebe s seksualno vsebino brez privolitve te osebe in s tem 
huje prizadene njeno zasebnost, se kaznuje z zaporom od treh mesecev do treh let.” 6. odst. 143. čl. KZ-1



Naše prepovedi razkrivajo tudi naše strahove

Strah je lahko dober alarm. Ni pa načrt za prihodnost.

R E G U L I R A M O  L A H K O  L E  T I S T O ,  K A R  Z N A M O  P R E P O Z N A T I
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1(a) Manipulacija s subliminalnimi tehnikami, ki presegajo človekovo zavest - The Matrix
… vpliv, tako neviden, da se zdi kot svobodna izbira.

1(d) Napovedovanje kaznivih dejanj - The Minority Report
… ko »tveganje« postane usoda in sum nadomesti dokaz.

1(f) Sklepanje o čustvih in razlaga vedenja - The Truman Show
… življenje, opazovano, analizirano in usmerjano pod krinko normalnosti.

1(h) Biometrična identifikacija na daljavo v realnem času - The Bourne Identity
… identifikacija v množici, v gibanju, brez privolitve - tanka meja med varnostjo in  nadzorom.

Akt o UI, člen 5 
Koliko je prava - in koliko odmeva našega kulturnega spomina?



Napovedi o delu niso napovedi o izgubi 

N A P O V E D I  V O D I L N I H   •   I M F  I N  W E F

4

Mednarodni denarni sklad: Umetna 

inteligenca bo vplivala na skoraj 40% 

delovnih mest po vsem svetu in več 

kot 60% delovnih mest v razvitih 

državah.

WEF: Do 2030 naj bi nastalo 170 

milijonov novih delovnih mest, 92 

milijonov pa bi jih izginilo.

Neto učinek: +78 milijonov.



UI spreminja učenje, odločanje in znanje

N A P O V E D I  V O D I L N I H   •   G A R T N E R
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Učenje Odločanje Znanje

Do 2028 bo UI 

usposabljala ali vodila 

40% zaposlenih ob 

vstopu v novo vlogo -

danes manj kot 5%.

Do 2028 bodo agenti UI 

sprejemali tretjino

poslovnih odločitev. 

Vprašanje ni le, ali 

zmorejo, temveč kdo 

odgovarja.

Do 2030 se lahko 

polovica podjetij sooči 

z nepovratnim 

pomanjkanjem znanj v 

kritičnih vlogah.



Napovedana rast BDP

N A P O V E D I V O D I L N I H
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Federal 
Reserve Bank 

of Dallas

McKinsey: Umetna inteligenca bi lahko do leta 2040 ustvarila do $23 bilijonov 

vrednosti letno.



Javnost meni, da UI prinaša negativne družbene učinke

P E R C E P C I J A  J A V N O S T I

7 Vir: Eurobarometer, AI and the future of work, 2024; The IPSOS AI Monitor 2024; HAI, AI Index Report 2024

AI Tveganja za delodajalce in zaposlene:

• Erodiranje ugleda delodajalca in zaupanja zaposlenih.

• Povečano tveganje regulatornih ukrepov in 

inšpekcijskih postopkov.

• Odpor zaposlenih – notranji bojkot, zavračanje 

uporabe, sindikalni pritiski, odhodi ključnih kadrov.

• Zmanjšanje učinkovitosti – padec produktivnosti, višja 

fluktuacija in pravni stroški.

49 % pričakuje, 

da bo UI 

zlorabljen za 

škodljive namene.

82 % meni, da 

je zaščita 

zasebnosti pri 

uvedbi UI na 

delovnem 

mestu ključna.

66 % soglaša, da 

bo zaradi UI izginilo 

več delovnih mest, 

kot se jih bo 

ustvarilo.

61 % ocenjuje, da 

ima UI negativen 

vpliv na komunikacijo 

med sodelavci.

36 % pričakuje, da jim 

bo UI zamenjala 

trenutno službo v 

naslednjih letih.



K O R I S T I  •  T V E G A N J A  •  M O Č
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Odločilno vprašanje ni več le,
kaj zmore umetna inteligenca, temveč -

kakšno družbo bomo z UI zgradili.

Kdo bo deležen koristi. 
Kdo bo nosil tveganja.
In kdo bo imel moč.



K O R I S T I  •  T V E G A N J A  •  M O Č
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Produktivnost je dejstvo. 
Njena delitev je družbena odločitev.



NOVA DRUŽBENA POGODBA ZA 
DOBO UMETNE INTELIGENCE
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dr. Polona Pičman Štefančič
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