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PRAVO DOLOCA, KAJ JE DOPUSTNO

Pravo ima tezo.
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Nase prepovedi razkrivajo tudi nase strahove

1(a) Manipulacija s subliminalnimi tehnikami, ki presegajo ¢lovekovo zavest - The Matrix
... vpliv, tako neviden, da se zdi kot svobodna izbira.

1(d) Napovedovanje kaznivih dejanj - The Minority Report
... ko »tveganje« postane usoda in sum nadomesti dokaz.

1(f) Sklepanje o Custvih in razlaga vedenja - The Truman Show
... Zivljenje, opazovano, analizirano in usmerjano pod krinko normalnosti.

1(h) Biometricna identifikacija na daljavo v realnem casu - The Bourne Identity
... identifikacija v mnozici, v gibanju, brez privolitve - tanka meja med varnostjo in nadzorom.

Strah je lahko dober alarm. Ni pa nacrt za prihodnost.



NAPOVEDI VODILNIH e IMF IN WEF

Napovedl o delu niso napovedi o izgubi

— e o o e o EES EES B B e SEn EEm EEE EEm EEm B B GEm SEe Smm EEe Emm B E

Control

Organize

Execute

WEF: Do 2030 naj bi nastalo 170
milijonov novih delovnih mest, 92
milijonov pa bi jih izginilo.

Mednarodni denarni sklad: Umetna
inteligenca bo vplivala na skoraj 40%
delovnih mest po vsem svetu in veé
kot 60% delovnih mest v razvitih
drzavah.

Neto ucinek: +78 milijonov.
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UcCenje

Do 2028 bo Ul
usposabljala ali vodila

40% zaposlenih ob
vstopu v novo viogo -
danes manj kot 5%.

Odlocanje

Do 2028 bodo agenti Ul
sprejemali tretjino
poslovnih odlocitev.
Vprasanje ni le, ali
zmorejo, temvec kdo
odgovarja.

Znanje

Do 2030 se lahko
polovica podjetij sooCi
Z nepovratnim
pomanjkanjem znanj v
kriticnih viogah.




NAPOVEDI VODILNIH

Napovedana rast BDP

o =
| |
| McKinsey: Umetna inteligenca bi lahko do leta 2040 ustvarila do $23 bilijonov |
1 vrednosti letno. I
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Chart1
Al scenarios
1990 dollars (thousands), log scale
128 +
——Singularity: Benign scenario
64
-Real GDP per capita Federa I
32 A ——Al GDP-boosted trend, 2.1% for 10 years
——Trend GDP per capita, 1.9% per year R rv B n k
eserve Ba

—Singularity: Extinction
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NOTES: The blue line is real gross domestic product (GDP) per capita in 1990 dollars. The orange line is a trend line fitted to the data for 1870-2024
with a trend growth rate of 1.9 percent per year. The red, green and purple lines are hypothetical paths for per capita GDP based on different
scenarios.
SOURCES: Bureau of Economic Analysis; Haver Analytics; Macrohistory.net; United Nations; authors' calculations.
Federal Reserve Bank of Dallas

of Dallas |




(] PERCEPCIJA JAVNOSTI

u Javnost meni, da Ul prinasa negativne druzbene ucinke

® & & ® O

82 % meni, da 66 % soglasa, da 61 % ocenjuje, da 36 % priCakuje, da jim 49 % priCakuje,

je zaScita bo zaradi Ul izginilo ima Ul negativen bo Ul zamenjala da bo Ul
zasebnosti pri ve€ delovnih mest, vpliv na komunikacijo trenutno sluzbo v Zlorabljen za
uvedbi Ul na kot se jih bo med sodelavci. naslednjih letih. Skodljive namene.
delovnem ustvarilo.

mestu klju¢na.

| | |

Tveganja za delodajalce in zaposlene:

* Erodiranje ugleda delodajalca in zaupanja zaposlenih.

+ Povecano tveganje regulatornih ukrepov in
inSpekcijskih postopkov.

» Odpor zaposlenih — notranji bojkot, zavra¢anje
uporabe, sindikalni pritiski, odhodi kljuénih kadrov.

+ ZmanjSanje ucinkovitosti — padec produktivnosti, viSja
fluktuacija in pravni stro$ki.

:

Vir: Eurobarometer, Al and the future of work, 2024; The IPSOS Al Monitor 2024; HAI, Al Index Report 2024
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Odlocilno vprasanje ni vec le,
kaj zmore umetna inteligenca, temvec -

Kdo bo delezen koristi.
Kdo bo nosil tveganja.
In kdo bo imel moc.



Produktivnost je dejstvo.
Njena delitev je druzbena odlocitev.
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NOVA DRUZBENA POGODBA ZA
DOBO UMETNE INTELIGENCE
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